
DIRECTEUR (H/F) I.M.E. / I.M.Pro       

 

L'APEI de l’Aube (10) recrute dans le cadre d’un remplacement UN DIRECTEUR 

(H/F) pour l’un de ses I.M.E. / I.M.Pro (accueil de jour) basé à Troyes. 

 

Poste à pourvoir rapidement. 

 

 Présentation : 

L’A.P.E.I. de l’Aube (Association de parents d’enfants inadaptés et de personnes 

handicapées) assure plus de 1000 prises en charge avec plus de 700 salariés.  

L’association s’appuie sur une forte dynamique associative et managériale traduite par une 

diversité de projets, de partenariats et une culture de l’innovation et de la qualité. 

 Poste et missions : 

Sous l'autorité du Directeur d’Exploitation :  

- Vous assurez le bon fonctionnement des services de l’établissement, d'une capacité 

respective de 90 places, ainsi que leur gestion administrative, financière et technique. 

- Vous organisez en liaison avec la direction des ressources humaines la gestion des 50 

salariés de l’établissement, et en lien avec la direction financière le respect des équilibres 

financiers. 

- Vous participez à un travail en réseau avec les autres Directeurs et les Dirigeants de  

l'Association. 

- Chargé du suivi et de la mise en œuvre du projet d'établissement en cours de réécriture, 

vous êtes garant de sa réalisation et de la qualité du service aux personnes en lien avec le 

nouveau projet associatif, 

- Assisté d'une équipe pluridisciplinaire que vous animez et coordonnez, vous participez à 

la dynamique associative par vos capacités de proposition, 

- Vous êtes chargé de promouvoir, dynamiser et développer l'établissement dans son 

environnement social et les relations avec les familles. 

- Attentif aux valeurs de l'association et à l'écoute des familles, vous les intégrez comme un 

élément moteur de votre action. 

 Profil : 

De formation supérieure niveau 1 de type Master dans le secteur ou équivalent, une 

expérience de direction est indispensable.  

Solides connaissances des populations concernées, des pratiques de prise en charge médico-

éducatives, Sens des responsabilités et de l'organisation. 

 



 Rémunération : selon convention collective 66 - 

 

 Contact 

Merci d’adresser votre candidature complète (lettre de candidature manuscrite, CV, photo) 

sous la référence RH/DIR10/ASH à la Direction des Ressources Humaines par mail à 

drh.recrute@apei-aube.com ou par courrier : APEI de l’Aube – 29 bis avenue des Martyrs de 

la Résistance – B.P. 2057 – 10011 TROYES CEDEX. 
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